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	500-D/XXX-00-00-00-011-60



	
	
	500-D/XXX-00-00-00-220-00

	
	
	(MPK – źródło finansowania)

	
	
	
	
	

	(pieczątka jednostki zlecającej)
	
	(nr zlecenia wewnętrznego)
	
	(nr w rejestrze porozumień)



	UMOWA ZLECENIA NR
	



	NA WYKONANIE CZYNNOŚCI OPIEKUNA STUDENCKIEJ PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIEJ
(dla nauczycieli niebędących pracownikami Uniwersytetu Zielonogórskiego)



	Zawarta w trybie. art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo Zamówień Publicznych, poza przepisami tej ustawy



	w dniu
	
	w Zielonej Górze, pomiędzy:

	Uniwersytetem Zielonogórskim, 65-417 Zielona Góra, ul. Licealna 9, reprezentowanym przez:

	Prorektora ds. Studenckich i Jakości Kształcenia – dr hab. Barbarę Literską, prof. UZ

	(tytuł, imię, nazwisko, stanowisko osoby reprezentującej Uniwersytet)

	

	działającą (ego) na podstawie pełnomocnictwa Rektora UZ z dnia 
	01-10-2024
	nr
	BOP.014.80.2024

	zwaną (ym) dalej „Zleceniodawcą”

	a Panią/Panem
	

	

	zamieszkałą/zamieszkałym
	

	

	posługującą (ym) się numerem[footnoteRef:1] [1:  Wpisać numer dokumentu tożsamości jedynie w przypadku osoby, która nie posiada numeru PESEL.
* niepotrzebne skreślić] 


	

	Nr PESEL*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Nr innego dokumentu tożsamości*
	

	zwaną/zwanym w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą”, o następującej treści:


§ 1
1. Strony zgodnie oświadczają, że ich wolą jest zawarcie umowy zlecenia.
2. Zleceniobiorca oświadcza, że:
	1)
	jest pracownikiem
	

	
	zwanego/zwanej dalej Zakładem.

	2)
	posiada zgodę na pełnienie funkcji zakładowego opiekuna praktyk studenckich w zakładzie, o którym mowa w pkt 1, a w szczególności wykonywania obowiązków/czynności wymienionych w załączniku nr 1 do umowy.


3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do pełnienia funkcji zakładowego opiekuna praktyk studenckich dla studenta/ów Uniwersytetu Zielonogórskiego odbywającego/ych nauczycielską praktykę studencką w Zakładzie, przy czym dopuszcza się wykonywanie zleconych czynności w siedzibie Uczelni albo poza siedzibą Uczelni albo w innej formie np. zdalnej. 
4. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do sprawowania opieki nad studentem*/studentami* w trakcie prowadzenia nauczycielskich praktyk studenckich, przygotowujących do wykonania zawodu nauczyciela poprzez zapoznanie ze specyfiką funkcjonowania placówki oświatowej oraz konsultacje w zakresie przebiegu praktyk i planowania oraz przeprowadzania lekcji. 
5. Szczegółowy zakres godzin i czynności składających się na wykonanie zlecenia określa załącznik nr 1 część A do niniejszej umowy, który stanowi jednocześnie protokół potwierdzenia i odbioru zleconych czynności.
6. Praktyka dotyczy indywidualnego studenta*:

	
	
	
	
	

	(imię studenta)
	
	(nazwisko studenta)
	
	(nr albumu)



	
	
	

	(wydział)
	
	(forma studiów[footnoteRef:2]) [2:  Stacjonarne/niestacjonarne
* niepotrzebne skreślić] 




	
	
	

	(kierunek studiów)
	
	(rok)



	w łącznym wymiarze
	



	i odbędzie się w wymiarze:
	
	godzin w semestrze
	



	w tym:
	
	godzin przeliczeniowych w miesiącu
	



	
	
	godzin przeliczeniowych w miesiącu
	



	7. Praktyka dotyczy grupy studentów* 
	liczba studentów w grupie
	



	w łącznym wymiarze
	



	i odbędzie się w wymiarze:
	
	godzin w semestrze
	



	w tym:
	
	godzin przeliczeniowych w miesiącu
	



	
	
	godzin przeliczeniowych w miesiącu
	



8. Szczegółowy harmonogram praktyki dla studenta/ów określi koordynator praktyk studenckich z ramienia Uniwersytetu Zielonogórskiego (zwanym dalej uczelnianym koordynatorem praktyk) w uzgodnieniu z zakładowym opiekunem praktyk i praktykantem/ami.
9. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać zlecenie osobiście.
10. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe zapewniające wykonanie przedmiotu objętego umową na najwyższym poziomie, w sposób staranny i sumienny, według norm stosowanych w tym zakresie, tak aby umowa została zrealizowana zgodnie z celem, dla którego została zawarta.
11. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania zlecenia osobie trzeciej bez uzyskania zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.
12. Naruszenie zakazu określonego w ust. 11 może spowodować odstąpienie przez Zleceniodawcę od umowy ze skutkiem natychmiastowym.
13. Zleceniobiorca oświadcza, że przedmiot niniejszej umowy nie wchodzi w zakres prowadzonej przez niego działalności gospodarczej.
§ 2
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać czynności stanowiące przedmiot niniejszej umowy w terminie:
	od
	DD-MM-RRRR
	do
	DD-MM-RRRR

	
	(dzień, miesiąc, rok)
	
	(dzień, miesiąc, rok)


2. Po wykonaniu umowy albo po każdym miesiącu obowiązywania umowy (w przypadku umów zawartych na okres dłuższych niż 1 miesiąc) Zleceniobiorca jest zobowiązany do potwierdzenia liczby wykonanych godzin. Strony określają, że potwierdzenie liczby wykonanych godzin przeliczeniowych następuje poprzez potwierdzenie liczby wykonanych godzin przeliczeniowych w protokole potwierdzającym wykonanie zleconych czynności. 
3. Odbiór pracy nastąpi przez Zleceniodawcę w formie protokołu potwierdzającego wykonanie zleconych czynności, o których mowa w §1, stanowiącego załącznik nr 1 - do umowy zlecenia.
4. W przypadku niemożności rozpoczęcia, kontynuowania lub zakończenia umowy w terminie wskazanym w ust. 1, Zleceniobiorca bezzwłocznie poinformuje uczelnianego koordynatora praktyk o zaistniałej przeszkodzie.
5. W przypadku określonym w ust. 5 Zleceniodawca, na wniosek uczelnianego koordynatora praktyk, jest uprawniony do:
1) odstąpienia od umowy i powierzenia dalszego wykonywania zlecenia innemu Zleceniobiorcy;
2) zmiany terminu wykonania zlecenia. Zmiana terminu musi nastąpić na mocy porozumienia Stron
6. Zleceniodawca jest zobowiązany do bezzwłocznego powiadomienia Zleceniobiorcy o podjętej decyzji związanej z wystąpieniem okoliczności określonych w ust. 5.
7. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania przez Zleceniobiorcę umowy, w tym niedotrzymania terminów wykonywania pracy, Zleceniodawca ma prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym.
8. W razie niedotrzymania terminu Zleceniobiorca odpowiada za szkody poniesione przez Uniwersytet, natomiast przy stwierdzeniu błędów i wad zlecenia – zobowiązany jest do bezpłatnego ich usunięcia.
§ 3
1. Za prawidłowe wykonanie czynności określonych w § 1, Strony ustalają dla Zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto, w wysokości:
	 zł
	brutto 
	(słownie)
	



	Wysokość wynagrodzenia wynika z następującego obliczenia
	
	x
	 zł

	
	(liczba godzin
przeliczeniowych)
	
	(stawka godzinowa)


2. Wynagrodzenie wyliczono w oparciu o zarządzenie Rektora w sprawie wynagrodzenia dla nauczycieli niebędących pracownikami Uniwersytetu Zielonogórskiego sprawujących opiekę̨ nad studentami studiów stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Zielonogórskiego odbywającymi praktyki nauczycielskie (indywidualne lub grupowe) w szkołach i placówkach oświatowych**
3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi:
1) w przypadku umowy zawieranej na okres nie dłuższy niż jeden miesiąc – jednorazowo, po wykonaniu przedmiotu umowy i złożeniu przez Zleceniobiorcę w ciągu 7 dni od daty zakończenia umowy prawidłowo wystawionego rachunku;
2) w przypadku umowy zawieranej na okres dłuższy niż jeden miesiąc – comiesięcznie, za każdy miesiąc kalendarzowy obowiązywania umowy, w oparciu o prawidłowo wystawiony rachunek, który Zleceniobiorca składa w ciągu 7 dni po zakończeniu danego miesiąca. W przypadku niewykonywania przez Zleceniobiorcę umowy w danym miesiącu kalendarzowym, jest on zobowiązany złożyć w ciągu 7 dni po zakończeniu miesiąca Zleceniodawcy oświadczenie potwierdzające ten fakt (dostępne na stronie internetowej Działu Dokumentacji i Praktyk Studenckich Uniwersytetu Zielonogórskiego). Niezłożenie przez Zleceniobiorcę w terminie 7 dni po zakończeniu miesiąca kalendarzowego rachunku lub oświadczenia, o którym mowa w zdaniu poprzednim uprawnia Zleceniodawcę do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym.
4. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na wskazane konto bankowe w terminie wypłaty wynagrodzeń na podstawie przedłożonego rachunku.
5. Wypłata wynagrodzenia, określonego w ust. 1, nastąpi po zatwierdzeniu liczby wykonanych godzin przeliczeniowych i potwierdzeniu wykonania zleconych czynności w protokole potwierdzającym wykonanie zleconych czynności, na podstawie złożonego przez Zleceniobiorcę rachunku. 
6. Protokół potwierdzający wykonanie zleconych czynności będzie każdorazowo dostarczany Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę, najpóźniej łącznie z rachunkiem.
7. Rachunek zawiera jednocześnie dokonane przez przedstawiciela Uczelni potwierdzenie wykonania czynności określonych umową, w tym potwierdzenie rodzaju wykonywanych czynności, liczby wykonanych godzin przeliczeniowych lub świadczenia usług dokonane na podstawie wskazanej przez Zleceniobiorcę liczby godzin, stawki godzinowej oraz kwoty brutto. 
8. Osobą wyznaczoną przez Zleceniodawcę do potwierdzenia w protokole oraz na rachunku Zleceniobiorcy, wykonania zlecenia zgodnie z umową jest uczelniany koordynator praktyk:
	Pani/Pan
	


9. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem zlecenia.
10. W przypadku naliczenia kar umownych, o których mowa w § 4, do rachunku zostanie dołączona kopia noty księgowej, a kwota wynikająca z naliczenia kar zostanie potrącona przez Zleceniodawcę z kwoty netto do wypłaty.
11. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy podlega opodatkowaniu zgodnie z przepisami obowiązującymi w dniu wypłaty.
12. Integralną część niniejszej umowy stanowi Oświadczenie zleceniobiorcy do celów ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (dostępne na stronie internetowej Działu Dokumentacji i Praktyk Studenckich Uniwersytetu Zielonogórskiego).
13. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poinformowania Zleceniodawcy o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na naliczenie podatku dochodowego od osób fizycznych oraz składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i fundusz pracy od wynagrodzenia z tytułu niniejszej umowy.
14. Zleceniobiorca, który wykonuje pracę najemną w kilku krajach UE jednocześnie i w dniu podpisania umowy przedstawił aktualny oryginał zaświadczenia A1 wskazujący kraj, w którym mają być odprowadzane składki, przejmuje na siebie obowiązek płatnika i zobowiązuje się we własnym zakresie odprowadzić składki na ubezpieczenia z tytułu umowy zlecenie do instytucji ubezpieczeniowej na terytorium danego kraju. W przypadku nieprzedstawienia zaświadczenia A1 – Zleceniobiorca będzie podlegał ustawodawstwu polskiemu. 
§ 4
1. W razie niewykonania przedmiotu umowy w terminie określonym w §2 niniejszej umowy Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 0,5% wartości wynagrodzenia ustalonego w umowie za wymiar określony w § 1  ust. 6 dla praktyk indywidualnych i w § 1  ust. 7  dla praktyk grupowych niniejszej umowy, za każdy roboczy dzień zwłoki. Gdyby szkoda wynikła z niewykonania zleconych czynności lub niedotrzymania terminów ich realizacji przewyższała karę umowną, Zleceniodawcy będzie przysługiwało prawo do odszkodowania na zasadach ogólnych.
2. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za szkodę wyrządzoną Zleceniodawcy na skutek niepowiadomienia przed terminem wypłaty o zmianie danych wpływających na naliczenie i odprowadzenie podatku dochodowego od osób fizycznych, składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne i fundusz pracy. 
§ 5
Umowa może być rozwiązana w każdym czasie za pisemnym oświadczeniem strony, z zachowaniem 14 dniowego okresu wypowiedzenia.
§ 6
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [RODO], Uniwersytet Zielonogórski/Zleceniodawca informuję, że: 
1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Zielonogórski, 65-417 Zielona Góra, ul. Licealna 9; REGON 977924147; tel. 68-328-2000, fax: 68-327-0735; www.uz.zgora.pl.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: IOD@adm.uz.zgora.pl lub telefonicznie tel. 603474724.
3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przekazanych w ramach umów cywilnoprawnych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do celów kontaktowych oraz realizacji praw i obowiązków wynikających z zawartej umowy cywilnoprawnej, w celu ustalenia i wykonania obowiązków podatkowych i wobec ZUS, wypłaty wynagrodzenia, w celu wykonania przez Uniwersytet Zielonogórski prac badawczych, naukowych, dydaktycznych lub usługowych na podstawie zawartych z innymi podmiotami umów, jak również ewentualne w celu ustalenia lub dochodzenia roszczeń, lub w celu obrony przed roszczeniami. 
4. Dane osobowe przekazane w umowach cywilnoprawnych mogą być udostępniane upoważnionym pracownikom Administratora, podmiotom i osobom świadczącym na rzecz Administratora usługi ubezpieczeniowe, usługi prawne oraz innym podmiotom, którym Administrator w celu wykonywania praw i obowiązków wynikających z zawartych umów cywilnoprawnych powierzył dane osobowe oraz podmiotom, na rzecz których Uniwersytet Zielonogórski wykonuje prace badawcze, naukowe, dydaktyczne lub usługowe na podstawie zawartych z tymi podmiotami umów, a także organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne do realizacji umowy. I dodatkowo przez okres dochodzenia roszczeń z niej wynikających lub w celu obrony przed roszczeniami. 
7. Przysługuje Pani/Panu prawo:
a) dostępu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),
b) sprostowania swoich danych osobowych (na podstawie art. 16 RODO),
c) usunięcia swoich danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO z zastrzeżeniem ust. 3),
d) żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego,
e) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO.
8. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Odmowa podania danych osobowych uniemożliwia zawarcie umowy.
9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. 
§ 7
1. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności i są skuteczne po podpisaniu przez obie strony.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji umowy będą rozstrzygane w pierwszej kolejności na drodze polubownej.
4. Spory nierozstrzygnięte na drodze polubownej zostaną poddane pod rozstrzygniecie sądu właściwego dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 8
Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje Zleceniodawca a jeden Zleceniobiorca.
§ 9
Integralną część umowy stanowią załączniki:
1. Załącznik nr 1 – część A (składana łącznie z umową);
2. Załącznik nr 1 – część B i C (składana jednorazowo lub co miesiąc po wykonaniu określonej ilości godzin zlecenia).
3. Załącznik nr 2 – dane identyfikacyjne studentów (dotyczy praktyk grupowych).
	ZLECENIOBIORCA	ZLECENIODAWCA
	…………………………………………….…………………………..	……………………………………….……………………….……………..........
	(czytelny podpis Zleceniobiorcy)	(podpis i pieczątka imienna osoby upoważnionej
		do zawierania umów cywilnoprawnych)

	……………………………………………………………………………………….	…………………………………………………….………….……………..........
	(podpis i pieczątka osoby sporządzającej umowę)	(podpis i pieczątka uczelnianego koordynatora praktyk)
……………………………………………………………………………………….	…………………………………………………….………….……………..........
	(podpis i pieczątka Dziekana wydziału)	(podpis i pieczątka Dyrektora instytutu - dysponenta środków)
Podpisy osób dokonujących kontroli formalno-rachunkowej z właściwych jednostek kompetencyjnych
	……………………………………………………………………………………….	………………………………………………………………………………………..
	(podpis i pieczątka pracownika)	(podpis i pieczątka pracownika)
	Działu Dokumentacji i Praktyk Studenckich	Działu Analiz i Planowania
		AKCEPTACJA FINANSOWA
		………………………………………………………………………………………..
		(podpis i pieczątka kwestora/zastępcy kwestora)
* niepotrzebne skreślić

** Stawki wynagrodzeń określone w Zarządzeniu Rektora Uniwersytetu Zielonogórskiego w sprawie wynagrodzenia dla nauczycieli szkolnych niebędących pracownikami Uniwersytetu Zielonogórskiego sprawujących opiekę nad studentami studiów stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Zielonogórskiego odbywającymi praktyki nauczycielskie (indywidualne lub grupowe) w szkołach i placówkach oświatowych
1. Ustala się̨ wysokość stawki godzinowej wynagrodzenia z tytułu umowy zlecenia o przeprowadzenie praktyki nauczycielskiej ze studentami Uniwersytetu Zielonogórskiego, przysługującego nauczycielowi niebędącemu pracownikiem Uniwersytetu Zielonogórskiego sprawującemu opiekę̨ pedagogiczną nad studentami studiów stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Zielonogórskiego, odbywającymi praktyki nauczycielskie (indywidualne lub grupowe) w szkołach i placówkach oświatowych. Wysokość stawki odpowiada wysokości minimalnej stawki godzinowej obowiązującej w danym roku kalendarzowym, określonej przez Prezesa Rady Ministrów. 
2. Dla potrzeb rozliczenia umowy zlecenia przyjmuje się wysokość wynagrodzenia dla nauczyciela jako iloczyn stawki określonej w ust. 1 oraz wskazanej poniżej liczby godzin przeliczeniowych odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki nauczycielskie w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego w łącznym wymiarze 30 godzin praktyk zawodowych:
1) W przypadku praktyki indywidualnej z jednym studentem – 8 godzin;
2) W przypadku praktyki grupowej z:
a) dwoma studentami – 12 godzin,
b) trzema studentami	 – 16 godzin,
c) czterema studentami – 20 godzin,
d) pięcioma studentami – 24 godziny,
e) sześcioma studentami – 28 godzin,
f) siedmioma studentami – 32 godziny,
g) ośmioma studentami – 36 godzin,
h) dziewięcioma studentami – 40 godzin,
i) dziesięcioma i więcej studentami – 44 godziny. 
3. Realizacja przez studenta praktyk określonych w ust. 2 może odbyć się w jednym semestrze albo być rozłożona na dwa semestry – po 15 godzin w każdym semestrze i może się odbywać pod opieką jednego lub dwóch różnych nauczycieli (innego w każdym semestrze). Wówczas dla nauczyciela w ramach opieki nad studentami liczbę godzin przeliczeniowych w danym semestrze, odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki ustala się proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin praktyk przez studenta z uwzględnieniem przypadku praktyki indywidualnej z ust. 4 pkt 1 albo praktyki grupowej z ust. 4 pkt 2 – w ten sposób, że dla ustalenia ww. proporcji uznaje się, że łączny wymiar godzin praktyk studenckich, o którym mowa w ust. 2, to pełna liczba godzin przeliczeniowych właściwych dla danego przypadku praktyki indywidualnej określonego w ust. 2 pkt 1 albo praktyki grupowej określonego w ust. 2 pkt 2, a proporcję ustala się poprzez określenie, w jakim stosunku liczba zrealizowanych godzin praktyk przez studenta pozostaje do łącznego wymiaru godzin praktyk zawodowych (np. 1/1, 1/2).
4. Dla potrzeb rozliczenia umowy zlecenia przyjmuje się wysokość wynagrodzenia dla nauczyciela jako iloczyn stawki określonej w ust. 1 oraz wskazanej poniżej liczby godzin przeliczeniowych odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki nauczycielskie w zakresie przygotowania dydaktycznego do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajęć w szkole podstawowej albo ponadpodstawowej w łącznym wymiarze 60 godzin praktyk zawodowych:
1) W przypadku praktyki indywidualnej z jednym studentem – 16 godzin;
2) W przypadku praktyki grupowej z:
a) dwoma studentami – 24 godziny,
b) trzema studentami	 – 28 godzin,
c) czterema studentami – 32 godziny,
d) pięcioma studentami – 36 godzin,
e) sześcioma studentami – 40 godzin,
f) siedmioma studentami – 44 godziny,
g) ośmioma studentami – 48 godzin,
h) dziewięcioma studentami – 52 godziny,
i) dziesięcioma i więcej studentami – 56 godzin. 
4a. W ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki nauczycielskie w zakresie przygotowania dydaktycznego do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajęć w szkole podstawowej albo ponadpodstawowej w łącznym wymiarze 50 godzin praktyk zawodowych, dla potrzeb rozliczenia umowy zlecenia przyjmuje się wysokość wynagrodzenia dla nauczyciela zgodnie z zasadami wynagradzania, o których mowa w ust. 4 powyżej.
    4b. W ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki nauczycielskie w zakresie przygotowania dydaktycznego do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajęć w szkole podstawowej albo ponadpodstawowej w łącznym wymiarze 80 godzin praktyk zawodowych, dla potrzeb rozliczenia umowy zlecenia przyjmuje się wysokość wynagrodzenia dla nauczyciela zgodnie z zasadami wynagradzania, o których mowa ust.4 powyżej.
5. Realizacja przez studenta praktyk określonych w ust. 4 może odbyć się w jednym semestrze albo być rozłożona na dwa semestry po 30 godzin w semestrze albo na cztery semestry po 15 godzin w semestrze i może się odbywać pod opieką odpowiednio jednego, dwóch, trzech lub czterech różnych nauczycieli (innego w każdym semestrze). Wówczas dla nauczyciela w ramach opieki nad studentami liczbę godzin przeliczeniowych w danym semestrze, odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki ustala się proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin praktyk przez studenta z uwzględnieniem przypadku praktyki indywidualnej z ust. 4 pkt 1 albo praktyki grupowej z ust. 4 pkt 2 - w ten sposób, że dla ustalenia ww. proporcji uznaje się, że łączny wymiar godzin praktyk studenckich, o którym mowa w ust. 4, to pełna liczba godzin przeliczeniowych właściwych dla danego przypadku praktyki indywidualnej określonego w ust. 4 pkt 1 albo praktyki grupowej określonego w ust. 4 pkt 2, a proporcję ustala się poprzez określenie, w jakim stosunku liczba zrealizowanych godzin praktyk przez studenta pozostaje do łącznego wymiaru godzin praktyk zawodowych (np. 1/1, 1/2, 1/4).
6. Dla potrzeb rozliczenia umowy zlecenia przyjmuje się wysokość wynagrodzenia dla nauczyciela jako iloczyn stawki określonej w ust. 1 oraz wskazanej poniżej liczby godzin przeliczeniowych odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki nauczycielskie w zakresie przygotowania dydaktycznego do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych zajęć w szkole podstawowej i ponadpodstawowej, teoretycznych przedmiotów zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu 
w łącznym wymiarze 120 godzin praktyk zawodowych:
1) W przypadku praktyki indywidualnej z jednym studentem – 32 godzin;
2) W przypadku praktyki grupowej z:
a) dwoma studentami – 40 godzin,
b) trzema studentami	 – 48 godzin,
c) czterema studentami – 56 godzin,
d) pięcioma studentami – 64 godziny,
e) sześcioma studentami – 72 godziny,
f) siedmioma studentami – 80 godzin,
g) ośmioma studentami – 88 godzin,
h) dziewięcioma studentami – 96 godzin,
i) dziesięcioma i więcej studentami – 100 godzin. 
7. Realizacja przez studenta praktyk określonych w ust. 6 może być rozłożona na dwa semestry po 60 godzin 
w semestrze albo na cztery semestry po 30 godzin w semestrze i może się odbywać pod opieką odpowiednio jednego, dwóch, trzech lub czterech różnych nauczycieli (innego w każdym semestrze). Wówczas dla nauczyciela w ramach opieki nad studentami liczbę godzin przeliczeniowych w danym semestrze, odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki ustala się proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin praktyk przez studenta z uwzględnieniem przypadku praktyki indywidualnej z ust. 6 pkt 1 albo praktyki grupowej z ust. 6 pkt 2 - w ten sposób, że dla ustalenia ww. proporcji uznaje się, że łączny wymiar godzin praktyk studenckich, o którym mowa w ust. 6 to pełna liczba godzin przeliczeniowych właściwych dla danego przypadku praktyki indywidualnej określonego w ust. 6 pkt 1 albo praktyki grupowej określonego w ust. 6 pkt 2, 
a proporcję ustala się poprzez określenie, w jakim stosunku liczba zrealizowanych godzin praktyk przez studenta pozostaje do łącznego wymiaru godzin praktyk zawodowych (np. 1/2, 1/4).
8. Dla potrzeb rozliczenia umowy zlecenia przyjmuje się wysokość wynagrodzenia dla nauczyciela jako iloczyn stawki określonej w ust. 1 oraz wskazanej poniżej liczby godzin przeliczeniowych odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki nauczycielskie w zakresie przygotowania pedagogicznego do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa w łącznym wymiarze 120 godzin praktyk zawodowych:
1) W przypadku praktyki indywidualnej z jednym studentem – 32 godzin;
2) W przypadku praktyki grupowej z:
a) dwoma studentami – 40 godzin,
b) trzema studentami	 – 48 godzin,
c) czterema studentami – 56 godzin,
d) pięcioma studentami – 64 godziny,
e) sześcioma studentami – 72 godziny,
f) siedmioma studentami – 80 godzin,
g) ośmioma studentami – 88 godzin,
h) dziewięcioma studentami – 96 godzin,
i) dziesięcioma i więcej studentami – 100 godzin.
9. Realizacja przez studenta praktyk określonych w ust. 8 może być rozłożona na dwa semestry po 60 godzin 
w semestrze albo na cztery semestry po 30 godzin w semestrze i może się odbywać pod opieką odpowiednio jednego, dwóch, trzech lub czterech różnych nauczycieli (innego w każdym semestrze). Wówczas dla nauczyciela w ramach opieki nad studentami liczbę godzin przeliczeniowych w danym semestrze, odpowiadających nakładowi pracy nauczyciela w ramach sprawowania opieki nad studentami odbywającymi praktyki ustala się proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin praktyk przez studenta z uwzględnieniem przypadku praktyki indywidualnej z ust. 8 pkt 1 albo praktyki grupowej z ust. 8 pkt 2 - w ten sposób, że dla ustalenia ww. proporcji uznaje się, że łączny wymiar godzin praktyk studenckich, o którym mowa w ust. 8, to pełna liczba godzin przeliczeniowych właściwych dla danego przypadku praktyki indywidualnej określonego w ust. 8 pkt 1 albo praktyki grupowej określonego w ust. 8 pkt 2, 
a proporcję ustala się poprzez określenie, w jakim stosunku liczba zrealizowanych godzin praktyk przez studenta pozostaje do łącznego wymiaru godzin praktyk zawodowych (np. 1/2, 1/4).



	Załącznik nr 1[footnoteRef:3]  [3:  Załącznik nr 1 stanowi integralną część umowy w części A, którą podpisuje Zleceniobiorca i składa łącznie z umową.] 

	do umowy zlecenia nr
	
	z dnia
	

	
CZĘŚĆ A
	ZAKRES CZYNNOŚCI I LICZBA GODZIN WYKONANIA ZLECENIA/ŚWIADCZENIA USŁUG


1. Zleceniobiorca oświadcza, że zakres opieki sprawowanej przez niego nad studentem obejmuje wszystkie czynności wymagane przez Rozporządzenie Ministra i Nauki Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 lipca 2019 roku w sprawie standardu kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1450 ze zm.);
w szczególności Zleceniobiorca umożliwi studentowi:
1) podjęcie współpracy z młodzieżą (w tym podjęcie działań opiekuńczo – wychowawczych oraz prowadzenie zajęć/lekcji dla młodzieży), w niezbędnym zakresie z treścią powyższego rozporządzenia;
2) wykorzystanie środków multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej;
3) obserwowanie pracy z uczniami wykonywanej przez Zleceniobiorcę w zakresie wymaganym przez ww. rozporządzenie;
4) sprawowanie nadzoru nad grupą zarówno na terenie szkoły/placówki, jak i poza jej terenem;
5) asystowanie Zleceniobiorcy w prowadzeniu zajęć;
6) planowanie i omawianie zajęć przygotowywanych przez studenta, jak i inne osoby;
7) dostęp do pracowni specjalistycznych, sprzętu i pomocy dydaktycznych.
2. Przewidywana liczba godzin oraz stawka godzinowa za wykonanie czynności zleconych niniejszą umową:

	Wysokość wynagrodzenia brutto:
	
	x
	 zł
	
	 zł

	
	(liczba godzin przeliczeniowych)
	
	(stawka godzinowa)
	
	(kwota brutto)

	
	
	
	
	

	(miejscowość)
	
	(data)
	
	(podpis Zleceniobiorcy – zakładowego opiekuna praktyk)



UWAGA:	ZAŁĄCZNIK NR 1 CZĘŚĆ A PROSZĘ DRUKOWAĆ ŁĄCZNIE Z UMOWĄ LUB OSOBNO


	CZĘŚĆ B
	OŚWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY O WYKONANIU ZLECONYCH CZYNNOŚCI



	Oświadczam, że wykonałem zlecone czynności określone w umowie nr 
	
	z dnia
	



	1.
	
	w całości[footnoteRef:4] [4:  Proszę zaznaczyć znakiem (X) odpowiedni kwadrat.] 

	w terminie wskazanym w § 2, ust.1 umowy wskazanej powyżej, 
	w liczbie godzin
	



	2.
	
	częściowo4
	w miesiącu
	
	w liczbie godzin
	

	
	
	
	
	

	(miejscowość)
	
	(data)
	
	(podpis Zleceniobiorcy – zakładowego opiekuna praktyk)



	Potwierdzam wykonanie wskazanej powyżej liczby godzin, w ramach umowy zlecenia wymienionej w części B, zawartej przez Uniwersytet Zielonogórski z zakładowym opiekunem praktyk:



	Panią/Panem
	

	
	
	
	
	

	(miejscowość)
	
	(data)
	
	(podpis pracodawcy Zleceniobiorcy
lub osoby przez niego upoważnionej)




	CZĘŚĆ C
	PROTOKÓŁ POTWIERDZAJĄCY WYKONANIE ZLECONYCH CZYNNOŚCI



	zgodnie z informacją o zakresie czynności zawartą w części A Załącznika nr 1

	(zakres wykonywanych czynności przy realizacji umowy zlecenia)

	zgodnie z umową zlecenia nr 
	
	z dnia
	


POTWIERDZENIE LICZBY GODZIN WYKONYWANIA UMOWY ZLECENIA
	Liczba godzin wykonywania umowy zlecenia przekazana przez Zleceniodawcę:



	1.
	
	w całości4
	w terminie wskazanym w § 2, ust.1 umowy wskazanej powyżej, 
	w liczbie godzin
	



	2.
	
	częściowo4
	w miesiącu
	
	w liczbie godzin
	


1. Zatwierdzam wykonanie wskazanej powyżej liczby godzin, potwierdzonej oświadczeniem Pracodawcy zakładu pracy, w którym jest zatrudniony Zleceniobiorca.
2. Potwierdzam, że zlecone czynności:
a) zostały wykonane zgodnie z umową*,
b) nie zostały wykonane*,
c) zostały wykonane nienależycie (uzasadnienie)*.
	


3. W przypadku zastrzeżeń Zleceniobiorca w terminie do dnia ………………….……..…… wykona zlecone czynności z uwzględnieniem zastrzeżeń, zgodnie z pkt 2c niniejszego protokołu.
4. Uczelniany koordynator praktyk Pan/Pani:
	


a) wnioskuje o rozliczenie umowy w całości*/częściowo (za miesiąc)*
b) wstrzymuje rozliczenie umowy do czasu usunięcia zastrzeżeń wymienionych w pkt 2c.
5. Niniejszy protokół stanowi*/nie stanowi* podstawy do wystawienia rachunku przez Zleceniobiorcę.
6. Protokół podpisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla Zleceniobiorcy i dwa dla Zleceniodawcy.
	PODPIS ZLECENIOBIORCY	PODPIS 
	(ZAKŁADOWY OPIEKUN PRAKTYK)	UCZELNIANEGO KOORDYNATORA PRAKTYK
	…………………………………………………………	…………………………………………………………
	Zielona Góra, dnia
	


* niepotrzebne skreślić
UWAGA:	ZAŁĄCZNIK NR 1 CZĘŚĆ B ORAZ C PROSZĘ DRUKOWAĆ ŁĄCZNIE - DWUSTRONNIE



	Załącznik nr 2[footnoteRef:5] [5:  Załącznik nr 2 stanowi integralną część umowy, którą podpisuje Zleceniobiorca i składa łącznie z umową.] 

	do umowy zlecenia nr
	
	z dnia
	




LISTA STUDENTÓW do umowy zlecenia na wykonanie czynności opiekuna studenckiej praktyki nauczycielskiej (dla nauczycieli niebędących pracownikami Uniwersytetu Zielonogórskiego) - dane identyfikacyjne studentów


	Lp.
	Nazwisko i imię studenta
	Numer albumu
	Kierunek studiów, rok (1, 2, 3, itd.)
Stopień (I st., II st. SJ)
Np. Lekarski, 1, SJ
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	Zielona Góra, dnia
	
	
	

	
	
	
	(podpis i pieczęć imienna koordynatora praktyk)






DRUK UMOWY I ZAŁĄCZNIKÓW NIE PODLEGA MODYFIKACJI
1
